
№ 2 (12) 2008   51

ЛИТЕРАТУРА

1. Государственная программа реформирования и раз-
вития здравоохранения на 2005–2010 гг., № 1438 от 13 сен-
тября 2004 г. : офиц. изд. МЗ Республики Казахстан. —
Алматы : Білім, 2006. — 135 с. — (Библиотека официальных
изданий).

2. Концепция реформирования медицинского и фарма-
цевтического образования, утвержденная постановлением
Правительства РК № 317 от 24 апреля 2006 г. : офиц. изд.
МЗ Республики Казахстан. — Алматы : Білім, 2006. — 85 с.
— (Библиотека официальных изданий).

3. Жабреев В. С. Пути и перспективы совершенство-
вания взаимодействия рынка труда и сферы образования
/ В. С. Жабреев // Спрос и предложение на рынке образова-
тельных услуг в регионах России : Первая Всерос. науч.-
практ. Интернет-конф., 13–14 июня 2005 г. : сб. докладов :
кн. 3. — Петрозаводск : Изд-во Петр ГУ, 2005. — С. 20-21.

4. Аканов А. А. Медицинское образование в Казахстане:
настоящее и будущее / А. А. Аканов, А. К. Каптагаева
// Центрально-азиатский научно-практический журнал по об-
щественному здравоохранению. — 2006. — № 3. — С. 25-27.

5. Алашеев С. Ю. Обзор мировых практик организации
взаимодействия рынка труда и системы профессионально-
го образования / С. Ю. Алашеев, Т. Г. Кутейницина, Н. Ю.
Посталюк // Социологические исследования. — 2005. — № 2.
— С. 37-41.

6. Спрос и предложение на рынке труда и рынке обра-
зовательных услуг в регионах России // Вторая Всерос.
науч.-практ. Интернет-конф. (26–27 октября 2005 г.) :
сб. докладов : Кн. 3. — Петрозаводск : Изд-во Петр ГУ,
2005. — 196 с.

7. Статистические показатели социально-экономичес-
кого развития Республики Казахстан и ее регионов : сб.
нормат. док. — Агентство по статистике Республики Казах-
стан. — Алматы, 2007. — 300 с. — (Нормативные директив-
ные правовые документы).

4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500
0

123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123

1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234

123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123

1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234

123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123

1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234

123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123

123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123

1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234

1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234

123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123

1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234

123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123

1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234

123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123

1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234

123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123

1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234

123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123

1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234

123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123

1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234

123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123

1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

годы

Рис. 5. Динамика профессорско-преподавательского состава
медицинских вузов РК за период 1996–2007 гг.
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Актуальность

Проблема оптимальной нагрузки в высших
учебных заведениях занимает приоритетную по-
зицию, так как заданием системы образования яв-
ляется не только профессиональное становление
молодежи, формирование высококвалифициро-
ванных специалистов, но и сохранение их здоро-
вья как части профессионализма. Данные широ-
комасштабных исследований состояния здоро-
вья школьников и студентов свидетельствуют о
его ухудшении, что отражается на процессе соци-
альной адаптации личности. Социально-психо-
логическая адаптация к новым условиям, в свою
очередь, сопровождается эмоциональной неста-
бильностью и ухудшением состояния здоровья
[1].

Постановка задачи

Психологическое неблагополучие, пути его
профилактики и коррекции рассматриваются с
психофизиологической, социально-психологи-
ческой и психотерапевтической исследовательс-
ких позиций. В психофизиологическом ключе
используется термин «стресс», в социально-пси-
хологическом — «кризис», в психотерапевтичес-
ком — «внутренний конфликт» [2].
Изменения, связанные с поступлением в выс-

шее учебное заведение, вызывают лишь у единиц
неспецифические физиологические и психологи-
ческие адаптационные реакции организма, по-
этому работа в ключе психофизиологического
подхода (как работа со стрессовыми расстройст-
вами) проводится относительно не часто, по срав-
нению с другими активными формами работы.
Занятия проходят как индивидуально (выход из
стрессового состояния), так и с группой — с це-
лью профилактики и коррекции патогенного
влияния стресса в виде обучения психомышеч-
ной релаксации.
Проведение психотерапевтической работы в

учебных заведениях не предусматривается зако-
ном о психологической службе в системе образо-
вания. Поэтому в работе используются лишь эле-

менты психотерапевтического подхода для ана-
лиза и преодоления психологического неблаго-
получия личности, когда рассматриваются не
только внешние факторы, но и значения, кото-
рые человек приписывает этим событиям, их
субъективный смысл (личность травмируют не
сами события, а неспособность их пережить).
Данный подход используется и при анализе лич-
ностно-мотивационной составляющей. Так, при-
чина неспособности переживать травмирующие
события — это противоречия между представлени-
ями о себе, мире, стратегии жизнедеятельности и
теми установками, что необходимы в новых усло-
виях (человек не может расширить свою Я-кон-
цепцию, картину мира). Тест Лири в модифика-
ции Собчик и методика Рокича раскрывают на-
личие (или отсутствие) данного несоответствия:
разница между ведущими тенденциями Я-акту-
ального и Я-идеального, терминальные и инст-
рументальные ценности, их изменения либо ри-
гидность в меняющихся условиях. Данные осо-
бенности раскрываются и в тренинговых упраж-
нениях, цель которых — не только приобретение
нового социального опыта, но и более полное
осознание себя, выявление и принятие сторон
своего Я, что дает возможность противостоять
сложным жизненным изменениям.
Наиболее востребованным в работе психологи-

ческой службы в условиях учебного заведения яв-
ляется социально-психологический подход. Кризис
рассматривается как рубеж между старым и новым
опытом, качественный переход в новое состояние.
Выделяют возрастные кризисы, становление лич-
ности, которые сопровождаются важными жизнен-
ными событиями (изменение социальной роли), и
кризисы, обусловленные внешними причинами
(резкие изменения условий жизни, социальных свя-
зей) [2]. В случае поступления в вуз І–ІІ уровня ак-
кредитации в 14–15 лет, когда происходят измене-
ния социального статуса, окружения, ожиданий, —
мы имеем дело с кризисом как внутренним, связан-
ным с личностными изменениями (ускоряется вы-
ход из роли школьника, «вырывание корней» про-
исходит на год-два раньше обычного), так и кри-
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зисом с внешней детерминацией. Данная ситуация
обуславливает либо сильный толчок к развитию,
либо личностную дисгармонию, что зависит от
своевременности кризиса.
Выделяют адаптивные стратегии преодоления

кризиса (продуктивное отношение к ситуации) и
неадаптивные, обостряющие личностный кризис
(регрессия, игнорирование, инерция, неумение
проявить аффект либо застревание на аффекте)
[3]. Неадаптивные стратегии преодоления кризи-
са выявляются нами с помощью теста эмоцио-
нального дисбаланса (Л. М. Козак). Разница меж-
ду импрессивной и экспрессивной функциями по
каждой из характеристик (безопасности, привя-
занности, самоуважения, активации, удоволь-
ствия, аффекторных чувств), а особенно по аф-
фекторным чувствам, свидетельствует о стратегии
поведения. Неадаптивные способы поведения
объединяют в группы: снижение адаптивности
поведения, снижение уровня самовосприятия,
примитивизация саморегуляции [4]. Проявление
данных типов поведения выявляется при помощи
теста Лири в модификации Собчик — анализи-
руется разница между Я-реальным и Я-идеаль-
ным.
Цель данной работы — определение с исполь-

зованием информационных моделей и интег-
ральных оценок функционального состояния,
психосоциального статуса и динамики изменения
личностных характеристик под влиянием раз-
личной учебной нагрузки и возраста профессио-
нального самоопределения на разных этапах учеб-
ной деятельности и формирование программы пси-
хологического сопровождения и коррекции.

Методическое обеспечение

Сформированная обобщенная информацион-
ная модель функционального состояния учащихся
включает следующие основные составляющие:
физиологическую, нейродинамическую, интел-
лектуальную, эмоциональную и личностно-мо-
тивационную. Информационная модель являет-
ся многоуровневой системой, каждая составляю-
щая описывается соответствующими системны-
ми функциями, состояние которых определяется
одной или несколькими как абсолютными, так и
нормированными информационными характе-
ристиками.
Анализировались следующие информатив-

ные показатели: антропометрическая составляю-
щая — рост, вес; физиологическая — АД, часто-
та сердечных сокращений при нагрузочной про-
бе; нейрофизиологическая — коэффициент силы
нервной системы, функциональная подвижность
нервных процессов, реакция выбора, работоспо-
собность головного мозга; интеллектуальная —

восприятие времени, пространства, скорость
простой зрительно-моторной и слухомоторной
реакций, объем внимания, объем кратковремен-
ной зрительной памяти, показатели абстрактно-
го, ассоциативного, логического, операционно-
го и пространственного мышления; эмоциональ-
ная — показатели импрессивной и экспрессивной
функций, эмоциональный дисбаланс, личностная
и реактивная тревожность; личностно-мотиваци-
онная составляющая — реальные и идеальные
октантные функции (по тесту Лири), показатели
ведущих тенденций и ценностной ориентации
(по тесту Рокича).
Нормирование обеспечивает установление

диапазона изменения показателя от 0 до 1 и про-
изводится с использованием линейных и нели-
нейных нормирующих функций. При линейном
нормировании используется формула:
а) для убывающей нормирующей функции

б) для возрастающей нормирующей функции

где xmax, xmin, xi — максимальное, минимальное и
текущее значение исходной характеристики, под-
вергающейся нормировке [5].
По нормированным характеристикам форми-

руются интегральные оценки состояния функций,
которые объединяются в интегральные оценки
состояния составляющих. Интегральная оценка
функционального состояния в целом, в свою оче-
редь, учитывает интегральные оценки всех состав-
ляющих [6].
Оценка функционального состояния и его со-

ставляющих и функций производилась с учетом
того, что наилучшее состояние соответствовало
значению «1», а наихудшее — «0». Применение
для анализа функционального состояния и состав-
ляющих его интегральных показателей позволи-
ло поставить в соответствие конкретному состоя-
нию этих систем одну количественную оценку,
перейти от вербальных заключений к количест-
венным мерам, дало возможность отнести каж-
дого обследуемого к соответствующей группе
психологического сопровождения.
Психологическое сопровождение направлено на

формирование умения держать когнитивный
контроль над ситуацией, корректировать свое аф-
фективное состояние, приводя его к адекватному
состоянию, и развивать навыки самоанализа, са-
моконтроля и самопрограммирования.
Данные задания эффективно решаются таки-

ми методами психологического воздействия и

D =
xi – xmin

xmax – xmin
,

D =
xmax – xi

xmax – xmin
;
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обучения, как групповые тренинги. Групповой
психологический тренинг — это совокупность
активных методов обучения, которые используют-
ся нами с целью оказания помощи студентам в их
саморазвитии, в развитии качеств, необходимых
для медицинской профессии и обучения в кол-
ледже. Если перефразировать определение, дан-
ное Manpower Services Commission Великобрита-
нии, то тренинг — это запланированный заранее
и направленный на развитие навыков выполнения
определенной деятельности процесс, цель которо-
го — изменить отношение, знания или поведение
участников с помощью обучающего опыта [7].
Тренинги, используемые в учебных заведени-

ях, разделяются в зависимости от поставленных
задач на коррекционные (направленные на реше-
ние проблемы), образовательные (эффективное
обучение) и личностно-развивающие (выявление
индивидуальности человека, гармонизация внут-
реннего мира, коррекция слабых сторон и под-
черкивание сильных).
В зависимости от учебной группы, этапа обуче-

ния и личностных функционально-динамических
характеристик, которые учитываются при фор-
мировании групп по результатам тестирования,
используются следующие тренинги:

— управление эмоциональным состоянием
(определение уровня стресса, причины отрица-
тельных эмоций, самоанализ стиля поведения в
проблемных ситуациях, способы преобразования
отрицательных эмоций в нейтральные и положи-
тельные, стереотипы поведения в сложных ситуа-
циях, техника саморегуляции, умение управлять
эмоциями и эффективно их выражать, позитив-
ное мышление, конгруэнтность);

— управление временем (умение планировать
и определять приоритеты, постановка цели, эф-
фективная организация рабочего времени, прин-
ципы организации эффективного самоуправле-
ния, хронометраж, резервы эффективности, ме-
тоды и приемы тайм-менеджмента);

— управление конфликтом (типы и причины
конфликтов, типы конфликтных личностей, типы
поведения в конфликте, техники амортизации и
управления конфликтом, умение конструктивно
критиковать и адекватно воспринимать критику);

— тренинг партнерского общения (повыше-
ние компетентности в общении, самопознание,
осмысление взаимодействия с позиции партнер-
ства, развитие вербальных и невербальных спо-
собов общения, конструктивные способы взаи-
модействия);

— тренинг ассертивного поведения (формиро-
вание навыков уверенного неагрессивного пове-
дения, когда человек четко осознает собственные
права и цели, но при этом также учитывает пра-

ва и цели других людей, преодоление соци-
альных страхов);

— функциональные тренинги (развитие памя-
ти, основы эйдетики и эффективного запомина-
ния, развития внимания, мышления);

— интеллектуальные тренинги (тренинг креа-
тивности) и др.

Результаты исследования
и формирования групп

психологического сопровождения

С целью разработки программ сопровожде-
ния и коррекции, целесообразных как в конкрет-
ных учебных группах, которые отличаются уров-
нем профориентации и интенсивностью учебной
нагрузки, так и индивидуальных, которые зависят
от динамики изменения функционального состоя-
ния, была проведена данная работа. Исследование
проводилось на базе Винницкого медицинского
колледжа им. акад. Д. К. Заболотного в группах
медико-биологического лицея (І группа — 98 че-
ловек) и специальности «Фармация» (II группа
— 120 человек). В них: 38 юношей и 180 девушек
возрастом 14–19 лет. Учащиеся лицейной группы
обучаются по школьной программе с углубленным
изучением медико-биологических дисциплин.
Группы же фармацевтов выбрали профессию и
имеют большую учебную нагрузку. Замеры прово-
дились на протяжении всего обучения (I группа —
2 года, II группа — 3 года) четыре раза в год: в на-
чале учебного года, в конце первого семестра, в
начале второго семестра и в конце учебного года.
Окончание школы и поступление в вуз являет-

ся переломным моментом в социальной жизни
молодого человека. Новые условия жизнедея-
тельности, новый круг общения, предъявляемые
требования, ожидания, система обучения. Ре-
зультаты первого замера описывают показатели
в состоянии стресса (фазы резистентности).
Начальные показатели всех структурных со-

ставляющих (кроме антропометрической) функ-
ционального состояния в группах с ранней про-
фессиональной ориентацией (специальность
«Фармация») несколько хуже, чем в группах с
менее выраженной профессиональной направ-
ленностью: ниже скорость простой сенсомотор-
ной реакции, скорость реакции выбора, ниже
показатели памяти, мышления, меньше эмоцио-
нальная насыщенность и выше уровень эмоцио-
нального дисбаланса, выше уровень личностной
и реактивной тревожности, увеличена разница
между актуальным и идеальным Я, меньше про-
являются I, II, VII и VIII тенденции (характери-
зующиеся как властный-лидирующий, независи-
мый-доминирующий, сотрудничающий-конвен-
циальный, ответственный-великодушный) и не-
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сколько больше представлены остальные (пря-
молинейный-агрессивный, недоверчивый-скеп-
тический, покорный-застенчивый, зависимый-
послушный).
В период адаптации проводится работа пси-

холога во всех группах нового набора. Согласно
полученным результатам, интенсивность психо-
логического сопровождения в группах с ранней
профориентацией больше, чем в остальных. Так,
кроме обязательной программы работы в пери-
од адаптации (первичного обследования, опреде-
ления психологической готовности к обучению,
изменению социального статуса, коллектива,
места проживания и выявления категории сту-
дентов, которым необходимо индивидуальное
сопровождение и коррекционная работа, работа
с кураторами данных групп), добавляются до-
полнительные часы с элементами тренинга ин-
теллекта [8; 9], тайм-менеджмента [10], партнер-
ского общения [11; 12] и релаксационных суггес-
тивных упражнений с целью формирования уме-
ния эффективно использовать свои когнитивные
способности, эффективно распределять время для
интенсивной учебы и отдыха, формирования
умения принимать себя, для уменьшения тревож-
ности и эмоционального дисбаланса.
Под влиянием разной по интенсивности учеб-

ной нагрузки в первом семестре происходили
различные изменения функционального состоя-
ния. Уменьшаются показатели, свидетельство-
вавшие о состоянии стресса (его второй стадии).
В обеих группах несколько улучшились показа-
тели ЧСС в состоянии покоя, скорость простой
сенсомоторной реакции, показатели внимания и
памяти. Но под воздействием большей учебной
нагрузки уменьшилась сила нервных процессов у
студентов II группы. Снизилась эмоциональная
насыщенность: I группа — общая (все показатели
обеих функций); II группа — эмоции удоволь-
ствия, активации (но увеличились аффектор-
ные), уменьшился эмоциональный дисбаланс. В
І группе снизились конформные черты.
Так как нами были выявлены изменения прак-

тически во всех составляющих функционально-
го состояния личности, то необходимы психоло-
гическая коррекция и сопровождение как общие
для групп с различной степенью профориента-
ции и учебной нагрузки (в тех психологических
структурах, где изменения происходили в одном
направлении и примерно с одинаковой интен-
сивностью), так и специфические методы, ориен-
тированные на конкретные особенности измене-
ний в группе.
В период адаптации разница в психологичес-

ком сопровождении была в интенсивности неко-
торых его составляющих, названных выше. По

результатам исследования, проведенного в кон-
це семестра, видна необходимость в тренинге
общения в I группе с целью улучшения группо-
вой динамики и гармонизации качеств конфор-
мизма и нонконформизма. Во II группе — в тре-
нинге управления эмоциональным состоянием и
продолжении обучения элементам тайм-менедж-
мента с целью эффективного распределения
времени на работу и активный отдых.
После отдыха (зимних каникул) функциональ-

ное состояние студентов обеих групп изменилось
следующим образом: улучшилось состояние фи-
зиологической составляющей (ЧСС до и после
нагрузки), увеличилась скорость простой сенсо-
моторной реакции, улучшились показатели мыш-
ления у девушек, возросла внутренняя генерация
(I группа) и внешнее проявление (II группа) эмо-
ций удовольствия у девушек и снизился уровень
их ситуативной тревожности, продолжается тен-
денция к уменьшению конформности и рост уве-
ренности. После отдыха сила нервных процессов
во II группе увеличилась (восстановилась), а в
I группе несколько ухудшилась.
Работа по психологическому сопровождению

на второй, самый напряженный семестр плани-
ровалась по результатам замера, проведенного в
конце прошлого года в соответствующей группе.
За последний семестр под влиянием учебной на-
грузки и утомления, накопившегося за год, про-
изошли изменения, которые по-разному прояв-
лялись у девушек и юношей. У юношей I группы
ухудшились физиологические показатели. У де-
вушек II группы уменьшилась сила нервных про-
цессов, а у юношей обеих групп — увеличилась.
В обеих группах улучшилась скорость простой
сенсомоторной реакции и реакции выбора, воз-
росли показатели развития кратковременной па-
мяти. В I группе ухудшилось внимание, а во
II группе — улучшилось. Снизились показатели
развития мышления у девушек двух групп, увели-
чился уровень тревожности. У девушек І группы
уменьшились генерация и проявление эмоций
удовольствия, а у юношей II группы — генера-
ция эмоций активации. Характерологические из-
менения наблюдаются у девушек двух групп: в
I — возрастает неуверенность в себе, склонность
к конфликтным проявлениям; во II — уменьша-
ется конгруэнтность в контактах с окружающи-
ми, стремление к независимости, лидерству и до-
минированию, уменьшается стремление понимать
других и помогать им. Следовательно, у девушек
больше проявляется усталость и ее последствия
как на интеллектуальном, так и на личностном
уровне.
Руководствуясь данными результатами, рабо-

та во втором семестре была спланирована следую-
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щим образом. В обеих группах проводится цикл
занятий по психологической подготовке к сессии,
формированию навыков активного поведения в
стрессовой ситуации, изучению своих функцио-
нальных особенностей и разработка индивиду-
альных программ психопрофилактики состоя-
ний дистресса. В качестве разминки в обеих груп-
пах используются психогимнастические упраж-
нения на внимание, так как не только уменьше-
ние объема внимания (I группа), но и его увели-
чение (II группа) могут свидетельствовать об
утомлении. Явному ухудшению всех показателей
предшествует волнообразное, часто знакопере-
менное изменение их абсолютных величин.
Далее работа проводится отдельно для разных

тренинговых групп (ТГ). Отнесение учащегося к
определенной ТГ проводилось с учетом специ-
фики учебной группы, для каждой ТГ разраба-
тывалась программа с учетом начальных воз-
можностей представителей группы и общей груп-
повой тенденции. Такое деление дает возмож-
ность проводить занятия за счет часов, отведенных
для групповой работы и внесенных в расписание.
Однако при этом учитываются не все индивиду-
альные особенности. Поэтому, кроме групповой
работы, в случае необходимости или запроса
проводится индивидуальное психологическое
консультирование, а также формируются группы
по определенному признаку, занятия в которых
проходят во внеурочное время.
По интегральной оценке функционального со-

стояния студенты условно разделяются на четы-
ре тренинговые группы, для каждой из которых
разработана соответствующая программа психо-
логического сопровождения. Группу А — с вы-
соким либо достаточным функциональным ре-
зервом — составляют студенты с максимальной
интегральной оценкой (0,9–1); группу Б — с не-
значительным ухудшением функционального
состояния — студенты со средними показателя-
ми (0,7–0,8); группу В — с выраженным ухудше-
нием — показатели ниже среднего (0,4–0,6) и
группу Г — с резким ухудшением функциональ-
ного состояния, срывом адаптации — с мини-
мальной интегральной оценкой (0–0,3).
Для студентов группы А в качестве сопровож-

дения рекомендуется участие в активной группе
для работы в программе «Равный — равному».
Это дает возможность не только эффективно ис-
пользовать их адаптивный потенциал для рабо-
ты со сверстниками, но и закрепить их гибкое и
гармоничное взаимодействие со средой. Данная
группа начинает свою работу с октября первого
курса и функционирует на протяжении всего вре-
мени обучения на добровольных началах. Часто-
та занятий: первый семестр — четырехдневный

тренинг, после чего занятия групп происходят
один раз в две недели. Студенты получают базо-
вые знания по вопросам психологии общения,
адаптации и профилактики распространения со-
циально-опасных явлений в молодежной среде,
правил обучения здоровому образу жизни, изу-
чают методики распространения полезной ин-
формации среди своих сверстников по програм-
ме «Равный — равному».
Студентам группы Б (с незначительным ухуд-

шением функционального состояния) рекомен-
дуется проходить общегрупповую программу
и предлагается индивидуальная работа по за-
просу.
Наибольшая необходимость в специальной

программе психологического сопровождения и
коррекции у студентов, которые входят в «кри-
зисную» группу (В, Г). Работа таких групп пла-
нируется с наибольшим количеством регулярных
занятий на протяжении всего года (раз в неделю
по 2  часа). В основе программы лежат различные
психологические направления (символдрама, Юн-
гианская песочная психотерапия, психодрама,
системная семейная психотерапия, арт-терапия,
музыкотерапия, телесно-ориентированная пси-
хотерапия, трансакционный анализ).
Кроме разделения на ТГ по интегральной

оценке общего функционального состояния,
группы формируются и по оценкам конкретных
составляющих. Часы программы психологичес-
кого сопровождения распределяются в зависи-
мости от того, какая из составляющих функцио-
нального состояния сильнее реагирует своим из-
менением на учебную нагрузку. При реакции фи-
зиологической составляющей больше часов от-
водится для релаксационного тренинга и телес-
но-ориентированной психотерапии; нейродина-
мической — арт-терапии, музыкотерапии; интел-
лектуальной — функциональные тренинги, тре-
нинг интеллекта; эмоциональной — управление
эмоциональным состоянием, символдрама, пси-
ходрама; личностно-мотивационной — тренинг
управления конфликтом, партнерского общения,
ассертивного поведения, трансакционный анализ.

Выводы

Исследование изменений функционального
состояния в течение учебного года и анализ ин-
тегральной оценки и оценок конкретных состав-
ляющих функционального состояния дало воз-
можность формировать соответствующие про-
граммы психологического сопровождения.
Учащиеся с разной учебной нагрузкой и раз-

ными изменениями функционального состояния
имеют возможность заниматься по адекватным
программам психологического сопровождения,
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составленным с учетом как интегральных оценок
общего функционального состояния, так и уточня-
ющих оценок конкретных составляющих. Именно
такой подход позволил более эффективно прово-
дить психологическое сопровождение.
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УДК 658.,-052.624+616.31
А. А. Седлецкая, П. Д. Рожко, О. И. Аксинорская, И. К. Новицкая
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ КАК ПЕРВЫЙ ШАГ
К ФОРМИРОВАНИЮ УСТОЙЧИВОЙ ПОЗИТИВНОЙ МОТИВАЦИИ К ОБУЧЕНИЮ
Одесский государственный медицинский университет, Одесса, Украина
Проанализирована эффективность использования логико-дидактической структуры и схемы ори-
ентированной основы действия во время самостоятельной подготовки студентов к практическим
занятиям. Приведены дополнительные методические приемы для отработки и закрепления ману-
альных навыков. Показана связь между эффективностью приобретения практических навыков сту-
дентами и дополнительной практической нагрузкой.
Ключевые слова: практические навыки, самостоятельная работа студентов, мотивация обучения.

UDС 658.,-052.624+616.31
A. O. Sedletska, P. D. Rozhko, O. I. Aksinorska, I. K. Novitska
IMPROVEMENT OF STUDENTS’ SELF-TRAINING AS A FIRST STEP TO FORMING STABLE
POSITIVE MOTIVATION TO STUDY
The Odesa State Medical University, Odesa, Ukraine
The efficiency of the application of logic-didactic structure and the scheme of approximate basis of action
during the students’ self-training was analyzed. The additional technical methods for the elaboration of
manual skills are listed. The connection between the effectiveness of practical skills and additional practical
work is shown.
Key words: manual skills, students’ self-trainind, study reason.




